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中职德育课学业评价改革

在 $职业道德与法律% 课程中的探索

文+广州市增城区东方职业技术学校!江柳苹!万里霜

!!传统的德育课学业评价以考试分数高低判断学生学习效

果" 重视学习结果轻视学习过程. 按成绩把学生分等" 过于强

调选拔与甄别的功能. 在考试指挥下只注重学生的答题能力"

过分关注知识和解题技能而忽略情感态度观念及行为养成"

不利于学生的身心发展" 难以发挥德育课育人功能, 反思我们

的教学" 在学业评价中容易出现评价主体单一" 局限于教师对

学生的评价. 评价内容片面" 停留在知识层面. 评价功能低

下" 倾向于通过分数给学生排队. 评价方式单调" 侧重于纸笔

性评价" 难以解决情感态度观念和行为表现等问题, 可见" 学

业评价方式需要改革,

我们认识到学业评价存在的问题" 积极参与到广州市教

育局教研院德育教研会牵头的 $职业道德与法律学业质量评

价标准% 教学研究中" 对学业质量评价有了新的认识, 开展

学业质量评价" 应该把 *对学习的评价+ 转向 *为学习的评

价+" 就是要有意识# 有目的地运用评价来促进学生的学习,

在 *职业道德与法律+ 的教学实践中" 我们根据 *教-学-

评+ 一体化的理念" 落实 *学业质量评价标准+ 的要求" 开

展了 *为促进学生学习+ 的学业评价改革探索" 主要做法如

下!

一# 终结性评价与表现性评价相结合

终结性评价是在学完某门课程或某个重要部分之后进行

的旨在评价学生是否已达到教学目标要求的概括性水平较高

的测试和成绩评定, 我们在 $职业道德与法律% 课程礼仪#

道德# 法律部分授课结束后共安排五次单元测验" 每单元一

次" 为学生提供学习反馈, 在授课结束后" 进行期末复习" 安

排模拟考试" 讲评模拟考试后" 参加全市统测" 终结性评价能

使学生明确自己整体的学习效果, 但纸笔测试只能检测与记

忆# 理解有关的较狭隘的领域" 注重学生背诵能力和解题技

能, 要有效发挥德育课育人功能" 需要在教学实践中注重过程

的评价" 我们常常通过客观测验以外的行动# 表演# 展示# 操

作# 写作等表现来评价学生表达# 思维# 创造# 实践等能力,

在 $职业道德与法律% 课程的教学实践中" 在每个单元授课

结束后" 我们从课堂表现# 学习评价完成情况# 体悟践行三个

方面" 按照 &!&!" 的比例" 由组长或者科代表和老师进行打

分" 采用四级制评价等级" 对学生的课堂及课后表现进行过程

监控 &具体评价记录表见表 $)" 弥补了纸笔性测试的不足,

表 $!各单元表现性评价记录表
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能根据老师的指引和要求"

认真完成每一课的学习和评
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评价结果!

二# 评价要素与教学目标匹配

活动评价的要素合理" 不仅能够体现设计者意图" 更能引

导参与者按部就班地参与活动" 循序渐进地把德育知识内化于

心" 外化于行, 活动评价的要素是否合理" 笔者认为应该从以

下几个方面着手! 第一" 了解教学内容" 领悟教材编写的意

图" 把教材里的要求转化为评价指标. 第二" 定位教学要点"

要找准教学内容的重难点" 知识的生成点" 培养的技能点" 情

趣的激发点" 渗透的育人点" 合作的讨论点等" 把教学要点转

化为评价指标, 归根结底" 评价要素要与教学目标匹配" 才能

使活动教学有内涵# 有生成,

如! 我校一堂校级公开课 *崇尚程序正义+ 中的小组活

动 *程序正义之我见+" 以小组为单位收集案例# 分析案例制

作课件并课堂分享展示" 帮助学生更加深入地体会程序正义的

重要性, 原设计的小组展示评分表从课件美观# 语言流畅# 内

容充实# 观点明确四个要素进行评价" 评价要素主观性强" 不

够具体" 缺乏针对性" 造成学生凭感觉打分" 难以达成教学目

标, 课后教研组评课过程中" 大家分析了这个评价要素的缺

陷" 讨论后进行了修改" 建议从案例典型" 紧扣教学内容" 能

#)




